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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. RECURSO DE REVISTA QUE
NAO ATENDE AO REQUISITO DISPOSTO NO
ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT.
AUSENCIA DE INDICACAO DO
PREQUESTIONAMENTO.

O recurso de revista foi interposto na
vigéncia da Lei n® 13.015, de 2014, que
alterou a redacédo do artigo 896 da CLT,
acrescendo a esse dispositivo, entre
outros, o § 1°-A, gque determina, em seu
inciso I, gque a parte indique o trecho
da decisé&o recorrida que consubstancia
0 prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista. A SbDI-1
desta Corte, no acdrddo prolatado no
julgamento dos embargos declaratdrios
no Processo n°® E-RR-1522-62.2013.5.
15.0067, Relator Ministro: Cl&audio
Mascarenhas Brandao, deciséao em
16/3/2017), firmou entendimento no
tocante a necessidade da transcricdo do
trecho dos embargos de declaracao em que
a parte, de forma inequivoca, provoca o
Tribunal Regional a se manifestar sobre
determinada matéria e, em consequéncia,
do acdérdéo prolatado no julgamento dos
aludidos embargos, ©para dque seja
satisfeita a exigéncia do requisito
inscrito no inciso I do § 1°-A do artigo
896 da CLT, quando se tratar de arguicédo
de preliminar de nulidade do acdérdéo
regional por negativa de prestacdo
jurisdicional, para dgue se possa
analisar sobre quais pontos o Tribunal
Regional, supostamente, teria deixado
de se manifestar. ©Esse requisito
processual passou a ser explicitamente
exigido, por meio da edicdo da Lei n°
13.467/17, que incluiu o item IV ao §
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1°-A do artigo 896 da CLT, estabelecendo
que é Onus da parte, sob pena de néo
conhecimento do recurso, “transCrever napeca
recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de
julgado por negativa de prestacéo jurisdicional, o trecho
dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no
recurso ordinério e o trecho da decisdo regional que
rejeitou 0os embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificagdo, de plano, da ocorréncia da omissao”.

Recurso de revista nédo conhecido.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL. QUITAGCAO.
SUMULA N° 330 DO TST.

A quitacédo passada pelo empregado com a
assisténcia do advogado do seu
sindicato, segundo a Jjurisprudéncia
consolidada nesta Corte na Stimula n° 330
do TST, possul eficacia liberatédria

apenas em relacao as parcelas
consignadas no termo de rescisdo, e,
ainda, quanto ao periodo nele

consignado, exceto se tiver havido
ressalva expressa ao valor dado a
parcela ou as parcelas impugnadas. No
caso, ndo consta do acdrddo recorrido
indicacédo das parcelas discriminadas no
termo de rescisdo contratual, em
confronto com as postuladas na acdao,
muito menos o periodo do contrato de
trabalho a que se referiam, razédo pela
qual ¢é facil concluir pela néo
ocorréncia do necesséario
prequestionamento da matéria, nos
termos da Sumula n°® 297, itens I e II,
do TST. Desse modo, verifica-se que a
decisdo recorrida se encontra em
consonédncia com a Stmula n°® 330 desta
Corte, o que afasta a possibilidade de
configuracdo de contrariedade a esse
verbete sumular e de divergéncia
jurisprudencial, nos termos em Jque
dispdem o artigo 896, § 7°, da CLT e a
Sumula n° 333 desta corte.
Recurso de revista nado conhecido.
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PRESCRICAO. PROJECAO DO AVISO PREVIO.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 83 DA
SBDI-1 DO TST.

Nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal, a prescricéo
bienal trabalhista deve ser contada a
partir da rescisdo contratual, de modo
que, findo o pacto laboral, a parte
dispde de dois anos para ajuizar demanda
contra o empregador em relagcdo ao
extinto contrato de trabalho. Por sua
vez, a Orientacdo Jurisprudencial n°® 83
da SbDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho preconiza que “aprescricdo comeca
a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art.
487,88 1°,da CLT”. Assim, para a incidéncia
do prazo prescricional bienal previsto
na Constituicdo Federal, deve ser
considerado o prazo do aviso prévio, de
modo que somente apds 0 seu transcurso
é que comeca a contagem da prescricéo.
No caso, conforme se observa da
fundamentacdo do acdérddo recorrido, o
Regional afastou a arguicgdo de
prescricdo total da pretensdo autoral,
ao fundamento de que, considerando-se a
integracdo do aviso-prévio indenizado
ao contrato de trabalho, em 5/1/2012,
constatou que a reclamacdo proposta em
2/2/2014 estaria em conformidade com o
prazo prescricional bienal previsto no
artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicéo
da Republica.

Recurso de revista nado conhecido.

HORAS IN ITINERE. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL
DE TRABALHO.

In casu, constata-se que a deciséo
regional estd em conformidade com o
entendimento sedimentado nesta Corte,
consubstanciado na Sumula n® 429 do TST,
segundo a qual “considera-se a disposi¢do do
empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo
necessario ao deslocamento do trabalhador entre a
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portaria da empresa e o local de trabalho, desde que
supere o limite de 10 (dez) minutos diarios”.
Recurso de revista ndo conhecido.

HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSAGCAO DE
JORNADA. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS
HABITUAIS.

O Tribunal Regional, soberano na
andlise do conjunto fatico-probatdrio,
assentou que havia extrapolacado
habitual da jornada de trabalho. Nesse
contexto, concluiu pela invalidade
material do acordo de compensacdo em
questdo. Logo, o recurso ndo alcanca
conhecimento, nos termos do artigo 896,
§ 7°, da CLT e da Sumula n°® 333 do TST,
pois a decis&o regional esta em
consonédncia com a jurisprudéncia desta
Corte, consubstanciada no item IV da
Sumula n°® 85, o qual dispde que: “A
prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipotese, as
horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto
aquelas destinadas a compensacdo, devera ser pago a
mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.
(ex-0OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)”
Recurso de revista ndo conhecido.

INTEGRAGAO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE NA BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAS.

Segundo o entendimento jurisprudencial
desta Corte Superior, o adicional de
periculosidade, ©por se tratar de
parcela de natureza salarial, deve
integrar a base de cédlculo das horas
extraordinarias. A decisdo regional,
por conseguinte, foi ©proferida em
sintonia com a diretriz das Sumulas n°®
264 e 132, de seguinte teor: "SUMULA N°
264 HORA SUPLEMENTAR. CALCULO. A
remuneracdo do servico suplementar € composta do
valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
contrato, acordo, convengdo coletiva ou sentenca
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normativa” e "SUMULA N° 132 ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. INTEGRAGCAO. | - O adicional
de periculosidade, pago em carater permanente, integra
o calculo de indenizacdo e de horas extras" .
Recurso de revista nédo conhecido.

FGTS. VERBAS SALARIAIS DEFERIDAS.
CARATER ACESSORIO

A reclamada requer a exclusadao da
condenacdo acessdria, de pagamento do
FGTS e da multa rescisdéria, tendo em
vista que a condenacdo principal é
indevida. Indica ofensa ao artigo 92 do
Cédigo Civil. Contudo, como a
condenacdo principal, relativa as
verbas salariais, ndo foi reformada,
reputo prejudicado o apelo neste
tépico.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA. PRESUNGAO DE VERACIDADE
JURIS TANTUM.

Em que pese ser relativa a presuncdo de
veracidade da declaracao de
insuficiéncia de recursos, para se
afastar o beneficio da gratuidade da
justica, é necesséaria a impugnacdo da
parte contraria e a respectiva producdo
de prova para informar a alegacdo de
pobreza declarada nos autos. No caso dos
autos, a reclamada ndo apresentou prova
hédbil a desconstituir a declaracdo de
pobreza firmada pelo reclamante, ndo
podendo o Regional fazé-lo de oficio,
pois, nos termos da Lei n°® 1.060/1950,
§ 1°, “presume-se pobre, até prova em contrério,
quem afirmar essa condi¢do nos termos desta lei”.
Firmada a declaracdo de ©pobreza,
desnecessario que a parte comprove que
de fato nao esté em condicdes
financeiras de arcar com as despesas do
processo, uma vVvez que a simples
declaracédo de hipossuficiéncia atende
ao unico requisito exigido pela Lei n°
1.060/1950. Esse é o entendimento desta
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Corte, consubstanciado na Orientacéo
Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-88-54.2014.5.09.0654, em que é Recorrente CONSORCIO
CONPAR ¢ Recorrido SILVESTRE MOREIRA DE ANDRADE.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por meio
do acdérdédo de pags. 588-600, deu parcial provimento ao recurso ordinario
interposto pela reclamada. Manteve a sentenca em que se indeferiu a
pretensdo de que fosse atribuida eficacia liberatdédria geral ao termo de
rescisdo contratual. Ndo obstante, foram deferidos o pagamento, como
extras, das horas in itinere e das decorrentes da invalidade do acordo
de compensacdo de jornada, a inclusédo do adicional de periculosidade na
base de cdlculo da hora extra, diferencas de FGTS e assisténcia judiciaria
gratuita.

Inconformada, a reclamada interpde recurso de
revista, as pags. 634-679, em que pugna pela reforma da decisdo regional,
com amparo no artigo 896 da CLT.

O apelo foi admitido por meio do despacho exarado as
padgs. 681 e 682.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes ao recurso de
revista, conforme certiddo de péag. 685.

Os autos nédo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, ante o disposto no artigo 83 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatério.
VOTO

1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. RECURSO DE REVISTA QUE NAO ATENDE
AO REQUISITO DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO I, DA CLT. AUSENCIA
DE INDICAGAO DO PREQUESTIONAMENTO
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CONHECIMENTO

A reclamada suscita prefacial de nulidade do julgado
regional por negativa de prestacdo jurisdicional, mediante o argumento
de que o Tribunal a quo, ndo obstante a interposicdo de embargos de
declaracdo, quedou-se silente acerca dos “acordos de compensacdo relativos aos
feriados e dias ponte, clausula 122 das Convengdes Coletivas de Trabalho e horas extras relativas ao
deslocamento interno” (pag. 637).

Por conta disso, aponta violacdo dos artigos 93,
inciso IX, da Constituicdo Federal, 458, inciso II, do CPC/1973 e 832
da CLT.

Verifica-se, de plano, que o recurso de revista foi
interposto na vigéncia da Lei n® 13.015, de 2014, que alterou a redacéo
do artigo 896 da CLT, acrescendo a esse dispositivo, entre outros, o §
1°-A, gque determina, em seu inciso I, que a parte indique o trecho da
decisédo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista.

A SbDI-1 desta Corte, no acdrddo prolatado no
julgamento dos aludidos embargos declaratdérios (E-RR-1522-62.2013.5.
15.0067), Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, decisdo em
16/3/2017), firmou entendimento no tocante a necessidade da transcricédo
do trecho dos embargos de declaracdo em que a parte, de forma inequivoca,
provoca o Tribunal Regional a se manifestar sobre determinada matéria
e, em consequéncia, do acdrdido prolatado no julgamento dos aludidos
embargos, para que seja satisfeita a exigéncia do requisito inscrito no
inciso I do § 1°-A do artigo 896 da CLT, quando se tratar de preliminar
de arguicdo de nulidade de acdérddo regional por negativa de prestacédo
jurisdicional, para que se possa analisar sobre quais pontos o Tribunal
Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar.

Eis o teor da decisédo em comento, proferida pela SbDI-1

do TST:
“Negativa de prestacao jurisdicional alegada em recurso de revista.
Cumprimento do disposto no art. 896, § 1°-A, |, da CLT. Transcri¢do do
trecho dos embargos de declaracdo e do acorddo que os julgou. Necessidade.
Principios da impugnacao especifica e da dialeticidade recursal.
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Nos casos em que a parte busca o reconhecimento da negativa de
prestacdo jurisdicional no recurso de revista, exige-se, com fulcro no artigo
896, 81°-A, I, da CLT, a transcri¢do do trecho dos embargos de declaracédo
em que a parte, de forma inequivoca, provoca o Tribunal Regional a se
manifestar sobre determinada matéria e, em consequéncia 0 acorddo
prolatado no julgamento dos aludidos embargos. Tal exigéncia representa a
materializacdo dos principios da impugnacao especifica e da dialeticidade
recursal, pois objetiva evitar que seja do 6rgao julgador a tarefa de interpretar
a decisdo impugnada, para deduzir a tese nela veiculada e a fundamentacgéo
que ampara a pretensdo quanto ao atendimento dos pressupostos singulares
do recurso interposto, notadamente quanto a indicacao do trecho da decisdo
recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia. Sob esses
fundamentos, a SBDI-I, em sua composicdo plena, decidiu, pelo voto
prevalente da Presidéncia, conhecer do recurso de embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhe provimento. Vencidos os Ministros
Jodo Oreste Dalazen, José Roberto Freire Pimenta, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Marcio Eurico Vitral Amaro, Augusto César Leite de
Carvalho e Alexandre de Souza Agra Belmonte, os quais proviam 0s
embargos sob o entendimento de que é prescindivel a demonstracdo do
prequestionamento no caso de preliminar de nulidade decorrente de suposta
negativa de prestagao jurisdicional.”
(TST-E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, SBDI-I, rel. Min.
Cl4dudio Mascarenhas Branddo, Jj. 16.3.2017 - cfr.
Informativo TST n°® 155 - acdérddo pendente de
publicacédo, grifou-se)

A inobservancia desse procedimento que comprove a
oportuna invocacédo e delimitacdo dos pontos sobre os gquais o Tribunal
Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar, torna inviéavel
a andlise da arguicdo de nulidade.

Esse requisito processual passou a ser explicitamente
exigido por meio da edicdo da Lei n® 13.467/17, que incluiu o item IV
ao § 1°-A do artigo 896 da CLT, estabelecendo que é &nus da parte, sob
pena de ndo conhecimento do recurso, “transcrever na pega recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratorios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso
ordinario e o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissao”.

Na hipdétese dos autos, a exigéncia processual contida
no dispositivo em questdo ndo foi satisfeita, pois a parte ndo transcreveu

o trecho dos embargos declaratdrios em que foi pedido o pronunciamento
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do Tribunal, de modo que, no particular, o recurso de revista ndo logra
conhecimento.

Do exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

2. TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL. QUITACAO. SUMULA N°
330 DO TST

CONHECIMENTO

O Regional indeferiu a pretensdo da reclamada de que
fosse atribuida eficdcia liberatéria geral ao termo de rescisédo

contratual, mediante a seguinte fundamentacédo:

“EXTINCAO DO PROCESSO - SUMULA 330 DO TST

Postula a reclamada a concessdo da eficacia liberatdria prevista na
Stmula 330 do C. TST, na medida em que o reclamante, quando da
homologacdo da rescisdo contratual, estava devidamente assistido pelo
sindicato da categoria e ndo apresentou qualquer ressalva, restando quitados
todos os haveres trabalhistas.

Sem razéo.

A Sumula 330 do C. TST ndo inibe o direito de acdo do trabalhador
quando da extin¢do contratual, mesmo que do termo rescisério ndo constem
ressalvas.

A quitagdo prevista pelo Enunciado refere-se tdo-somente aos
valores ali consignados, ndo alcancando verbas trabalhistas e reflexos
deferidos em sentenca, cujo direito a busca judicial por diferencas resta
resguardado. Entendimento diverso subtrai do Poder Judiciario a
apreciacdo de eventuais lesdes a direitos do empregado, o que é
incompativel com o art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal.

Mantenho” (pag. 590, destacou-se).

O recorrente pugna para que seja atribuida eficéacia
liberatéria geral ao termo de rescisé&o contratual. Sustenta ser aplicavel
a Sumula n® 330 do TST ao caso concreto, tendo em vista que o reclamante
recebeu as parcelas rescisdrias, sem nenhuma ressalva quanto a outros
direitos.

Indica contrariedade a Stumula n° 330 do TST. Colaciona
arestos.

O apelo ndo merece conhecimento.

O teor da invocada Sumula n® 330 do TST é o seguinte:
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“A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade
sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos
exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatoria em
relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas
impugnadas.

| - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de
quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que
estas constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a
vigéncia do contrato de trabalho, a quitacdo é valida em relacdo ao periodo
expressamente consignado no recibo de quitagdo”.

A gquitacdo passada pelo empregado com a assisténcia
do advogado do seu sindicato, segundo a jurisprudéncia consolidada nesta
Corte na Sumula n°® 330 do TST, possui eficédcia liberatdédria apenas em
relacdo as parcelas consignadas no termo de rescisdo e, ainda, quanto
ao periodo nele consignado, exceto se tiver havido ressalva expressa ao
valor dado a parcela ou as parcelas impugnadas.

No caso, ndo consta do acérdido recorrido indicacéao das
parcelas discriminadas no termo de rescisdo contratual, em confronto com
as postuladas na acdo, muito menos o periodo do contrato de trabalho a
que se referiam, razdo pela qual é facil concluir pela n&o ocorréncia
do necessario prequestionamento da matéria, nos termos da Stmula n° 297,
itens I e II, do TST.

Ressalta-se, ainda, gque a Corte regional consignou que
“a quitacdo prevista pelo Enunciado refere-se tdo-somente aos valores ali consignados, ndo alcangando
verbas trabalhistas e reflexos deferidos em sentenca” (pag. 590) .

Desse modo, verifica-se que a decisdo recorrida se
encontra em consondncia com a Sumula n° 330 desta Corte, o gque afasta
a possibilidade de configuracdo de contrariedade a esse verbete sumular
e de divergéncia jurisprudencial, nos termos em que dispdem o artigo 896,
§ 7°, da CLT e a Sumula n® 333 desta corte.

Ndo conheco.

3. PRESCRICAO. PROJECAO DO AVISO PREVIO. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 83 DA SBDI-1 DO TST
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CONHECIMENTO

O Regional assim se manifestou quanto ao tema:

“PRESCRICAO BIENAL

Pretende a recorrente o0 reconhecimento da prescricdo bienal,
argumentando que a projecao do aviso prévio no tempo de servico, quando
indenizado, produz apenas efeitos patrimoniais, mas ndo autoriza
transformar o tempo ficticio em real para efeito de contagem da prescricao.

Analiso.

No que se refere a projecdo do aviso prévio no tempo de servico,
particularmente, entendo que consiste mera ficcdo juridica, voltado ao
calculo de parcelas trabalhistas deferidas ao trabalhador.

No entanto, curvo-me ao entendimento desta E. 62 Turma, de que
¢ devida a projecdo do aviso prévio no tempo de servico, por
determinacdo do artigo 487, § 1°, da CLT. Nesse sentido, observa-se a
0Jn°82,da SDI-1,do TST: A data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado™'.

No caso, com a integracdo do prazo do aviso prévio (ainda que
indenizado) no tempo de servico do reclamante, a data se projeta para
5/1/2012, sendo que a presente demanda foi ajuizada em 2/2/2014,
portanto dentro do prazo legal.

Mantenho" (pag. 589, destacou-se).

A reclamada renova a tese de que a pretensdo do
reclamante estaria prescrita, nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo da Republica, porque “a proje¢dao do aviso prévio no tempo de servigo,
guando indenizado, produz apenas efeitos patrimoniais, mas ndo autoriza transformar tempo ficto em
real, pelo que, entendemos, ndo ha falar na consideracao do aviso prévio indenizado para fins de fixacdo
do termo final do contrato” (pag. 652).

Indica wviolacdo dos artigos 7°, inciso XXIX, da
Constituicé&o Federal e 11, inciso I, da CLT, além de divergéncia
jurisprudencial.

Sem razao.

Nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicédo
Federal, a prescricdo bienal trabalhista deve ser contada a partir da
rescisdo contratual, de modo que, findo o pacto laboral, a parte dispde
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de dois anos para ajuizar demanda contra o empregador em relacdo ao
extinto contrato de trabalho.

Por sua vez, a Orientacdo Jurisprudencial n°® 83 da
SbDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho preconiza que ‘“aprescri¢gdo comeca a
fluir no final da data do término do aviso previo. Art. 487, § 1°, da CLT”.

Logo, para a incidéncia do prazo prescricional bienal
previsto na Constituicdo Federal, deve ser considerado o prazo do aviso
prévio, de modo que somente apds o seu transcurso &€ gque comeg¢a a contagem
da prescricéo.

No caso, conforme se observa da fundamentacdo do
acoérddo recorrido, o Regional afastou a arguicédo de prescricdo total da
pretensdo autoral, ao fundamento de que, considerando-se a integracéo
do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, em 5/1/2012,
constatou que a reclamacdo proposta em 2/2/2014 estaria em conformidade
com O prazo prescricional bienal previsto nos artigos 7°, inciso XXIX,
da Constituigcdo da RepUblica e 487, § 1°, da CLT e na Orientacéo
Jurisprudencial n® 83 da SbDI-1 do TST.

Logo, a decisdo recorrida estd de acordo com a atual
jurisprudéncia desta Corte superior, o que inviabiliza a admissibilidade
do presente apelo nos termos da Sumula n® 333 do Tribunal Superior do
Trabalho e § 7° do artigo 896 da CLT.

Do exposto, nao conheg¢o do recurso de revista.

4. HORAS IN ITINERE. PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A
PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO

CONHECIMENTO

O Tribunal Regional manteve a condenac¢do da reclamada
ao pagamento das horas in itinere, alicercando-se nos seguintes

fundamentos:

“INAPLICABILIDADE DOS CONTROLES DE ACESSOS DA
REPAR E TROCA DE UNIFORME

A r. sentenca entendeu que a totalidade dos minutos fixados como
deslocamento no interior da REPAR e troca de roupas (mas ndo o café da
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manha) é devida como labor extraordinario, bem como invalidou o regime de
compensacdo adotado, deferindo horas extras excedentes da 442 semanal,
sendo que sobre as excedentes da 82 diéria (até o limite da 44%) incidira
apenas o adicional, com reflexos.

Inconformada, recorre a ré argumentando que ndo h& que ser
computado o tempo destinado a troca de uniformes na condenacéo, eis que ja
estava incluido na jornada de trabalho do autor, sendo que primeiro batia o
cartdo ponto e depois colocava o uniforme, e, na saida trocava de roupa para
sO depois bater o cartdo, acrescentando que expressamente aduz a norma
coletiva que tanto o café quanto a troca de uniformes nédo sdo computados na
jornada.

Ressalta que apds o ingresso na Refinaria, 0 empregado dirigia-se ao
onibus disponibilizado pela empresa que o transportava até o canteiro de
obras, local este em que tomava o café da manha e trocava o uniforme em um
vestiario.

Alega, também, que os controles de acesso ndo correspondem a
jornada, ja& que uma das determinacBes da Refinaria, por questdes de
seguranca nacional, € que ndo exista a circulacdo de pedestres da entrada até
0 local da prestacéo de servigos, de tal modo que ndo se deve considerar tal
tempo como a disposicdo da reclamada, haja vista ndo executar servicos
tampouco receber ordens ou qualquer outro tipo de instrugdes.

Aduz, ainda, que se o reclamante chegava com antecedéncia era pra
usufruir do transporte fornecido pela empresa e, principalmente,
beneficiar-se do café da manhd, inexistindo qualquer determinacdo para
chegada antecipada ao local de trabalho.

Pugna a ré pela reforma da sentenca "para que ndo sejam utilizados os
controles de acesso da REPAR como parametros para a apuragdo da
jornada de trabalho do autor. Sucessivamente, ha que ser considerado tdo
somente o tempo efetivo de deslocamento da portaria da Repar a obra da
Conpar, observados os parametros acima (até maio de 2009 era de 3km,
percorridos em 15 (quinze) minutos; a partir desta data, passou a ser de,
aproximadamente, 900m, sendo percurso vencido em 05 (cinco) minutos)."
Com razéo parcial.

Este Colegiado, analisando idéntica matéria em relagdo a
recorrente, ainda que com pequenas distor¢es de minutos, decidiu que
0 tempo de deslocamento no interior da refinaria, a partir da portaria
até o local de trabalho da reclamante, deve ser computado em sua
jornada de trabalho, mas deve ser descontado deste lapso o tempo
destinado a troca de uniformes e ao café da manhd, ndo computaveis na
jornada de trabalho, em conformidade com os instrumentos normativos da
categoria.

Nesse sentido, o julgamento proferido nos autos de RO
00855-2012-654-09-00-4 (Procedimento Sumarissimo), acorddo publicado
em 22.01.2013, em que atuou como Relator o Exmo. Desembargador Arnor
Lima Neto, a quem peco Vvénia para transcrever os fundamentos daquela
decisdo, adotando-os como razdes de decidir:
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"Quanto ao ponto, o reclamante disse na peti¢do inicial que
"chegando a sede da Petrobras por volta das 7h00/7h10, (...) passava pela
catraca e registrava sua entrada. Voltava ao dnibus que fazia o percurso até
0 vestiario da CONPAR, quando gastava mais 15 minutos. Chegando no
vestiario trocava o uniforme (10 minutos), se encaminhava ao café (5/10
minutos), e depois a fila do cartdo, o qual deveria ser batido com uma
variagdo de 5 minutos para mais ou para menos".

Sustentou o reclamante que somente o Ultimo momento acima
mencionado era o parametro utilizado pela reclamada como horéario de
inicio de trabalho, deixando de lado todo o restante das horas de
deslocamento e em que o0 autor estava a disposi¢ao da reclamada. Neste
passo, o autor afirmou que "néo havia transporte publico a partir da rodovia
até a portaria da 22 ré, ocorrendo 0 mesmo em relacao ao trecho interno da
portaria até o canteiro de obras, fato esse que caracteriza o dificil acesso
estabelecido na Sumula 90 do TST".

Requereu o reclamante o reconhecimento de 15 (quinze) minutos
gastos para realizar o trajeto entre a rodovia até a portaria da Petrobréas
(ida e volta) a titulo de horas in itinere e como extras as horas em que ficava
a disposicdo a partir da chegada na Petrobras, as relativas a troca de
uniforme, trajeto interno e periodo em que ficava aguardando o 6nibus ao
final da jornada.

A reclamada se defendeu afirmando que em nenhum momento dos
trajetos se poderia caracterizar horas de itinerario em favor do autor, pois o
reclamante ndo estava a disposi¢cdo da demandada. Aduziu que o tempo
entre o ponto de 6nibus na rodovia e a portaria da segunda reclamada era
de apenas 05 minutos. Ainda sustentou a reclamada que a locomog¢do no
interior da Petrobras deveria se fazer por meio de 6nibus da reclamada, por
questdo de seguranca, e que o maximo do tempo de percurso entre portaria
de identificacdo e o canteiro de obras da ré era de 05 (cinco) minutos.

A ré também sustentou, neste passo, que o tempo destinado ao
recebimento de alimentacdo proximo ao canteiro de obras, e o tempo
destinado a troca de uniformes, anteriores aos registros de ponto, nao
deveria ser integrado a jornada de trabalho do autor, por expressa previsao
de norma coletiva.

A reclamada, em audiéncia de instrucdo (fls. 347), reconheceu, em
convengdo com o autor, que o tempo de deslocamento da rodovia até o PV -9
(portaria da REPAR) é de 5 minutos e que o tempo de deslocamento da
portaria da refinaria até o canteiro de obras propriamente dito é o obtido
dos controles de acesso da Petrobras (fls. 353/367) em cotejo com os cartdes
de ponto da reclamada.

A reclamada reconhece que o autor se deslocava, da rodovia até a
portaria da REPAR/Petrobras (fls. 36/37), e da portaria da refinaria até o
canteiro de obras em que o reclamante registrava o ponto, por meio de
transportes por ela fornecidos.

Com efeito, o caso esta todo amoldado ao 8§ 2° do art. 58 da CLT, "O
tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
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retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducao".

O trajeto entre a rodovia BR 476 e a portaria da refinaria ndo possui
transporte publico regular, conforme observado em sentenga, sendo que
inexistem provas de que o trecho seja servido por outro meio de transporte
que nao o disponibilizado pela reclamada. O tempo de deslocamento em tal
trecho teve pedido expresso na inicial para integracéo na jornada do autor
(fls. 07), e era realizado pelo 6nibus providenciado pela ré que buscava o
reclamante em sua residéncia.

A situagdo do trajeto externo a refinaria € nitido caso de aplica¢éo dos
termos do item 1V da Sumula 90 do TST : "Se houver transporte publico
regular em parte do trajeto percorrido em conducdo da empresa, as horas
'in itinere' remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte
publico”.

Assim, o0 tempo ajustado em audiéncia, de 10 minutos diarios de
deslocamento em tal trajeto entre rodovia e portaria da REPAR, deve fazer
parte da jornada do reclamante a titulo de horas in itinere, aos moldes do
que prevé o art. 58, 8 2° da CLT.

Com mais razdo, o tempo de deslocamento no interior da refinaria, a
partir da portaria até o local de trabalho do autor, deve ser computado em
sua jornada de trabalho. O argumento de que a seguranca interna da
REPAR exige o transporte em veiculo da reclamada ndo afasta a
necessidade de a reclamada arcar com a integracdo do tempo de
deslocamento no interior da refinaria, pois somente por meio de tal meio
de transporte, em local de dificil acesso e ndo servido por transporte
publico regular, é que o reclamante poderia cumprir seu labor diario, o
que atrai a incidéncia a Siumula 90 e seu item I.

Destarte, para afericdo do tempo de deslocamento interno,
efetivamente devem ser utilizados os parametros dos registros da portaria
da refinaria, de fls. 353/367, em cotejo com os registros efetuados pelo
reclamante no canteiro de obras.

Portanto, indiscutivel que, a partir do momento em que o reclamante
ingressa no trajeto entre a rodovia BR 476 e a refinaria, se esta diante de
efetivas horas de deslocamento que devem ser computadas na jornada do
autor, por conta do fornecimento de transporte pela reclamada e por conta
da auséncia de transporte regular no trajeto mencionado até o canteiro de
obras.

Ao contrario da argumentacao recursal, ainda que nédo fosse o caso
de se aplicar o art. 58, 8§ 2°da CLT, o tempo despendido entre a portaria e o
local de trabalho deve ser considerado a disposi¢cdo do empregador aos
moldes da Simula n® 429 do C. TST, "'verbis":

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT.
PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE
TRABALHO. Considera-se a disposi¢do do empregador, na forma do art. 4°
da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a
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portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10
(dez) minutos diarios.

Também ndo h& que se dar guarida ao parémetro proposto pela
reclamada de que a partir de maio de 2009 o deslocamento interno passou a
ser de, aproximadamente, 900m, e que 0 percurso seria vencido em apenas
05 (cinco) minutos, ja que a propria reclamada reconheceu em audiéncia a
validade dos registros de portaria da Petrobras para servir de parametro ao
calculo de horas de deslocamento interno a serem integradas na jornada do
autor.

Todavia, a sentenga merece pequeno reparo, pois é de se acolher a
tese da reclamada de que o tanto o tempo de café da manha, quanto o tempo
de troca de uniforme nao devem integrar o tempo total de trabalho do autor,
posto que h& expressa previsao coletiva neste sentido (clausula 10 CCT
2010/2012 - fls. 264).

Entende essa e. Turma que os instrumentos coletivos, com fulcro no
principio da autonomia negocial coletiva (art. 7°, inciso XXVI), reputam-se
plenamente validos quanto a limitacdo da integracdo de determinados
periodos de tempo na jornada de trabalho do empregado, vez que as normas
coletivas estipulam circunsténcias especiais em que se desenvolverda a
relacdo de emprego, determinando as obrigacdes assumidas pelas partes
com a finalidade de bem regulamentar uma relagcdo e compor os interesses
Opostos.

A troca de uniforme e o beneficio do café ocorriam, conforme
reconhecido pelo autor na inicial, no horario apds entrada na Repar, e antes
do registro de ponto no canteiro de obras: no total, eram 10 minutos para
troca de uniforme e 05/10 minutos para café da manha.

Previsto em norma coletiva que o tempo de troca de uniforme e de café
da manhd ndo devem compor a jornada de trabalho do autor, tal interregno
de tempo deve ser abatido das diferencas de tempo a disposicdo da ré
encontradas entre os registros da portaria da REPAR e os registros de ponto
da reclamada feitos no canteiro de obras.

Fixa-se que o reclamante, diariamente, realizava a troca de uniformes
e se beneficiava do café fornecido pela demandada no tempo total de 15
minutos, conforme reconhecido desde a inicial, ndo devendo tal lapso de
tempo integrar a jornada do autor.

Apenas a titulo ilustrativo, tem-se que o autor, na data de 16/12/2010
teve o registro de ponto, na chegada, as 07:58 (fls. 100). O registro de
portaria da Petrobras registra que o autor chegou as 07:25 (fls. 360). Ou
seja, na chegada de tal dia de labor, além de o autor ter demandado cinco
minutos desde a rodovia BR 476 até a portaria, demandou mais 18 minutos a
disposicéo da reclamada em trajeto interno na refinaria, pois se entre o
momento de chegada na portaria e o registro no canteiro de obras houve 33
minutos, e sendo destes 33 minutos 15 minutos ndo computaveis na jornada
por conta do café da manha e da troca de uniforme, chega-se ao tempo a
disposicédo remanescente de 18 minutos de trajeto interno.
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Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario da
parte reclamada e REFORMO parcialmente a sentenca para determinar
que, em sede de liquidacao de diferencas de horas extras, deve se proceder
ao abatimento de 15 minutos diarios das diferencas encontradas entre os
registros da portaria da REPAR e os registros de ponto da reclamada feitos
no canteiro de obras, por se tratar de tempo reconhecido como destinado a
troca de uniformes e ao café da manha, ndo computaveis na jornada de
trabalho, em conformidade com a CCT 2010/2012 da categoria."

No presente caso, 0s instrumentos normativos também foram juntados
para demonstrar que o tempo de café da manha e de troca de uniforme néo
devem integrar o tempo total de trabalho do empregado (por exemplo,
clausula 35, 8 2°, da CCT 2012/2014 - Num. 6a342c5 - Pag. 13):
"CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO -
Paragrafo Segundo - Nao se considera para fins de cémputo na jornada de
trabalho o periodo de tempo despendido pelo empregado: a) no recebimento
de alimentacao; b) para vestimenta de uniformes e EPI's; (...)" No tocante ao
café da manha, o r. Juizo de origem ja determinou que o tempo despendido
nessa atividade deve ser deduzido da jornada.

Quanto ao tempo gasto com a troca de uniforme, o autor nada
esclareceu na exordial, sendo que em contestacdo a ré sustentou que era de 5
minutos (Num. e2d15e7 - P4g. 10), o que ndo restou confrontado pelo
demandante quando da apresentacdo de sua impugnacdo (Num. fbb2af0).
Também, em instrucéo, ndo foi produzida prova acerca do tempo despendido
com a troca de uniforme, pelo que reconhe¢o como sendo de 5 minutos no
inicio e igual tempo no final da jornada, conforme alegagéo contida na defesa
e ndo refutada pelo autor.

Por fim, ressalte-se que a reclamada ndo se insurgiu quanto a
veracidade dos registros da portaria da REPAR, mas apenas afirmou
que desservem como controle de ponto, donde se extrai que tais
documentos sdo aptos para comprovar o tempo de deslocamento interno
realizado pela reclamante.

Assim, reformo para determinar que o tempo despendido com a troca
de uniforme (além do gasto com o café de manhd ja determinado na r.
sentenca) seja abatido das diferengas encontradas entre 0s registros da
portaria da REPAR e os registros de ponto da reclamada feitos no local de
prestacdo dos servigos.

DESLOCAMENTO DA PORTARIA DA REPAR E A OBRA DA
CONPAR: TEMPO A DISPOSICAO - HORAS "IN ITINERE"

Sustenta a recorrente que "o presente item foi inserido por cautela, no
caso de ser acolhido pela E. Turma o pleito sucessivo, acima deduzido,
restringindo a condenacéo tdo somente o tempo efetivo de deslocamento da
portaria da Repar a obra da Conpar, o que ainda entende a Reclamada nédo
constituir tempo a disposi¢éo do empregador™.

N&ao acolhido o pleito sucessivo, conforme fundamentado no item
anterior, tem-se que resta prejudicada a analise do item recursal em quest&o.
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Rejeito” (padgs. 590-595, destacou-se).

Por ocasido do julgamento dos embargos de declaracéo

opostos pela reclamada, assim se manifestou o Regional:

“JORNADA DE TRABALHO - A DISPOSICAO -
DESLOCAMENTO INTERNO

Sustenta a embargante ter defendido, em suas raz0es recursais, a
inaplicabilidade da Sdmula 429 do C. TST e que o transporte particular
oferecido para o deslocamento dos empregados supre a auséncia de
transporte pablico e torna o local de facil acesso, a respeito do que ndo se
manifestou o v. acérddo embargado. Pugna por manifestacao a respeito.

Sem razéo.

A embargante ndo aponta qualquer vicio no julgado no que tange a
matéria, exsurgindo claro o seu objetivo em promover o reexame da matéria,
0 que € invidvel nas estreitas vias deste instrumento processual.

Ressalto que a matéria restou devidamente analisada e fundamentada,
conforme v. acérdao em comento, no qual se deixou clara a tese desta E. 62
Turma a respeito do tema, no sentido de que aplicavel a Simula 429 do C.
TST para o fim de considerar como a disposicao o tempo despendido entre a
portaria e o local de trabalho.

Alias, restou assentado o entendimento de que "o argumento de que a
seguranca interna da REPAR exige o transporte em veiculo da reclamada
ndo afasta a necessidade de a reclamada arcar com a integracéo do tempo
de deslocamento no interior da refinaria, pois somente por meio de tal meio
de transporte, em local de dificil acesso e ndo servido por transporte publico
regular, € que o reclamante poderia cumprir seu labor diario, o que atrai a
incidéncia a Simula 90 e seu item 1".

Por fim, para fins de prequestionamento basta a analise fundamentada
da matéria, conforme OJ 118 da SDI-I do C. TST, o que ja foi realizado no
acérddo, dispensando-se maiores digressdes a respeito.

Deste modo, nada ha a sanar” (pags. 629 e 630).

A reclamada, em suas razdes de recurso de revista,
sustenta que o percurso realizado pelo reclamante, da portaria de
identificacdo da reclamada, REPAR, até o seu local de trabalho, ndo da
ensejo ao pagamento de horas in itinere, sobretudo porque era a prépria
empresa quem fornecia o transporte para os seus empregados.

Para tanto, indica violacgdo do disposto no artigo 4°
da CLT e colaciona divergéncia jurisprudencial.

Ndo assiste razdo a reclamada.
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O Tribunal Regional entendeu gque o tempo despendido
pelo reclamante no trajeto entre a portaria e o local de trabalho é
considerado como hora in itinere, ao fundamento de que “0tempo de deslocamento
no interior da refinaria, a partir da portaria até o local de trabalho do autor, deve ser computado em sua
jornada de trabalho”, bem como que “0 argumento de que a seguranca interna da REPAR exige o
transporte em veiculo da reclamada ndo afasta a necessidade de a reclamada arcar com a integracao do
tempo de deslocamento no interior da refinaria, pois somente por meio de tal meio de transporte, em
local de dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular, é que o reclamante poderia cumprir
seu labor diario, o que atrai a incidéncia a Simula 90 e seu item I” (pag. 592) .

Com efeito, a matéria trazida ao debate ndo mais
comporta discussédo nesta Corte, porquanto estéd pacificado o entendimento
de que o tempo gasto pelo empregado entre o portdo da empresa e o local
de trabalho, desde que superior a dez minutos didrios, deve ser computado
em sua jornada de trabalho.

Esse entendimento estd consubstanciado na Sumula n°

429 do TST, recentemente editada nos seguintes termos:

“TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT.
PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL
DE TRABALHO - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
Considera-se a disposi¢cdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o
tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos
diarios”.

Constata-se, assim, que a decisdo a quo estd em
consonédncia com esse entendimento, considerando-se que o Regional
reconheceu que o reclamante gastava mais de dez minutos diarios no
percurso de ida e volta da portaria da empresa até o seu local de trabalho
e vice-versa.

Assim, por estar a decisdo do Regional em consonéncia
com a notdria, reiterada e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, esgotada se encontra a funcdo uniformizadora desta Corte, o
que afasta a possibilidade de eventual afronta ao artigo 4° da CLT, bem
como de configuracdo de divergéncia jurisprudencial, ante a aplicacéo
do teor da Stmula n® 333 do TST e § 7° do artigo 896 da CLT.

Diante do exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.
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5. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
PRESTAGAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS

CONHECIMENTO

Sobre a compensacédo, assim de manifestou o Regional:

“HORAS EXTRAS E REFLEXOS - ACORDO DE
COMPENSACAO DE HORAS

A r. sentenca descaracterizou o acordo de compensacdo de jornada,
consignando que "Invalida a compensacao adotada pelo réu, ja que era
habitual o labor extraordinario, conforme acima reconhecido e também
pelas anotagdes nos cartdes. Aplicavel, portanto, a Simula 85, inciso 1V, do
C.TST"

Insurge-se a reclamada, sustentando que as horas extras deferidas na
sentenca ndo tém o conddo de anular o acordo de compensacéo, que foi
corretamente cumprido.

Destaca que os controles de jornada ndo revelam trabalho no dia
destinado a compensacdo, sendo que eventuais trabalhos em sébados e
extensdo de jornada nas sextas-feiras ocorrem para compensar anteriores ou
posteriores folgas, sendo realizados através de acordos de compensacdo, com
consulta dos colaboradores e chancela do sindicato.

Aduz que ndo houve labor em domingos e feriados, merecendo
reforma o julgado que condenou a ré ao pagamento dos feriados.

Pugna pelo reconhecimento da validade do acordo de compensacao
pactuado com a exclusdo da condenacdo em horas extras e reflexos, bem
como pelo labor em domingos e feriados.

Examino.

A Constituicdo Federal autoriza o regime de compensagao no art. 7°,
XI11, garantindo ao empregado a "duracéo do trabalho normal néo superior
a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva
de trabalho".

Em que pese ndo haver, na norma legal, diferenciagdo quanto aos
termos acordo de compensagdo e banco de horas, o primeiro regime se
restringe & compensacéo feita dentro de uma semana, por exemplo, quando o
empregado trabalha a mais de segunda a sexta para ndo laborar aos sabados.
Ja o segundo regime, é aquele no qual pode haver compensacao dentro de um
ano. A andlise do presente caso limita-se a presente hipotese.

O acordo de compensagdo semanal pressupde a pactuagdo entre
empregados e empregadores para que 0s excessos diarios de jornada sejam
compensados na mesma semana, ou 0 aumento da carga horéria durante a
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semana (de segunda a sexta-feira) objetivando a extingdo do labor aos
sébados. Pode ser firmado através de instrumento individual e, para que seja
considerado valido, ndo basta que exista uma norma coletiva que o autorize,
sendo necessario que nao ocorra o labor extraordinario ilicito, ou seja, acima
de 2 horas extras diérias (art. 59 da CLT) e que ndo haja a prestacao de horas
habituais nos dias destinados a folga compensatoria.

Registre-se que, quanto a concomitancia entre a compensacdo e a
prorrogacdo de jornada, entende esta E. 6% Turma que ndo ha
incompatibilidade entre tais regimes. No entanto, é a habitualidade na
prorrogacdo da jornada que descaracteriza o acordo de compensacao,
ou seja, havendo prestacdo habitual de horas extras além do
elastecimento estabelecido para compensacao, o acordo de compensacao
se torna passivel de nulidade mesmo se formalmente valido.

No caso, a pactuacdo é formalmente valida, como pode ser
observado nos instrumentos coletivos (por exemplo, clausula 12 da CCT
2010/2012 - Num. e03894f - Pag. 6), bem como pelo acordo de
compensacao colacionado (Num. 2e450e9 - Pag. 4).

Também, os cartdes de ponto indicam que ndo havia trabalho
excedente a 10? hora diéria.

Entretanto, vislumbra-se de sua leitura a existéncia de labor
habitual nos dias destinados a compensacao (sabado), cerca de 2 a 3 por
més (Num. b518266, Num. bd930f5, Num. c982baa e Num. 8ealea7), o
que acarreta a invalidade material do acordo de compensacao, pelo que
escorreita a r. sentenca no particular.

No mais, observo que ar. sentenca nao reconheceu labor em domingos
e feriados, pelo que inexiste interesse recursal no particular.

Mantenho” (pag. 595 e 596, destacou-se).

Por ocasido do julgamento dos embargos de declaracédo

opostos pela primeira reclamada, assim decidiu o Regional:

“JORNADA DE TRABALHO - ACORDO DE COMPENSACAO -
CLAUSULA 122 DAS CCTS

O embargante alega omissdo no v. acérddo no que tange a
compensacgdo do trabalho em sabados, argumentando que "em que pese 0
labor aos sabados néo ter sido o Unico fundamento para a invalidagdo do
acordo de compensacdo, o Colegiado ndo analisou a clausula 122 da .
Pugna CCT que permite o labor aos sdbados quando devidamente
remunerados por manifestacdo expressa a respeito.

Sem razéo.

O entendimento deste Colegiado acerca da questdo restou
devidamente fundamentado no v. acordao embargado (ao qual faco
remisséo), no sentido de que restou descaracterizado o acordo de
compensacdo de jornada para exclusédo do labor aos sdbados.
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Denota-se, pois, claramente, o intuito da embargante de rediscutir a
causa.

Contudo, se a embargante entende que a decisdo ndo estd em
consonancia com o conjunto probatdrio ou que ndo observou os dispositivos
legais e constitucionais que invoca, a situagdo ndo é de embargos
declaratorios, pois ndo € o caso de vicio no julgado, mas sim de
inconformismo com o entendimento adotado, o qual deve ser manifestado
através de recurso apto para a reforma da decisdo, uma vez que exsurge claro
0 objetivo da parte em promover o reexame da matéria, o que é inviavel nas
estreitas vias deste instrumento processual.

Destarte, a valoragdo das provas atendeu ao principio do livre
convencimento motivado, na forma prescrita pelo art. 131 do CPC, aplicavel,
de forma subsidiaria, ao processo trabalhista (art. 769 da CLT), de modo que
descabe falar em outros pronunciamentos desta E.

Turma, inclusive quanto a clausula 12 das CCTs invocada, pois ja
adotada tese explicita sobre a matéria, o que é suficiente para caracterizar o
prequestionamento, consoante disposto na OJ 118 da SDI-I do E.

TST.

Nada a sanar.” (pag. 629, destacou-se).

Em razdes de recurso de revista, sustenta a reclamada
que “a afericdo da validade do acordo de compensacdo semanal deve se dar quando da anélise dos
requisitos formais e materiais da execucao do aludido ajuste, ndo podendo ser presumida a nulidade ante
a mera existéncia de labor extraordinario ou nos sabados” (pag. 666) .

Aduz que “asimples ocorréncia de horas ou o reconhecimento in itinere de
tempo a disposicdo da reclamada, sem registro nos cartes de ponto, ndo anulam o ajuste de
compensacdo firmado entre as partes, mormente se considerarmos que 0 tempo requerido para
integragdo ndo foi exagerado” (pag. 666) .

Defende que “conforme se depreende dos controles de frequéncia e dos
demonstrativos de pagamento, a Reclamada corretamente efetuou o pagamento do labor extra prestado
em todos os sabados, medida esta autorizada pela clausula 12* da CCT” (pag. 673).

Para tanto, indica afronta aos artigos 7°, incisos
XIII e XXVI, da Constituicdo Federal e 59, §§ 1° e 2°, da CLT e colaciona
divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Nos termos do item IV da Sumula n° 85 do TST, a
prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de

compensacdo de jornada, razdo pela qual as horas que ultrapassarem a
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duracdo semanal deverdo ser pagas como extraordindrias e, com relacéo
aquelas destinadas a compensacdo, deverd ser pago apenas o adicional.

Entretanto, a previsdo ali contida pressupde um regime
de compensacdo de horas trabalhadas vadlido e que seja observado seu
cumprimento.

O Tribunal Regional, soberano na andlise do conjunto
fatico-probatério, assentou que havia extrapolacdo habitual da jornada
de trabalho. Nesse contexto, concluiu pela invalidade material do acordo
de compensacdo em questdo.

Logo, o recurso ndo alcanca conhecimento, ante a
alegacédo de violacédo dos artigos 7°, incisos XIII e XXVI, da Constituicédo
Federal e 59, §§ 1° e 2°, da CLT e de dissidio jurisprudencial, nos termos
do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n°® 333 do TST, pois a decisé&o
regional estd em consondncia com a Jjurisprudéncia desta Corte,

consubstanciada no item IV da Sumula n° 85, in verbis:

“A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada. Nesta hipoOtese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinérias e,
quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)”.

Do exposto, nao conheg¢o do recurso de revista.

6. INTEGRAGCAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA BASE
DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS

CONHECIMENTO

O Tribunal Regional assim se manifestou sobre o tema:

INTEGRACAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE
DE CALCULO - HORAS EXTRAS

Irresigna-se, a reclamada, com a determinacgéo da r. sentenca quanto a
inclusdo do adicional de periculosidade na base de célculo da hora extra,
requerendo sua exclusao.

Razéo néo lhe assiste.
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A decisdo de origem encontra supedaneo no entendimento
jurisprudencial consubstanciado nas Sumulas 132, item I, e 264, ambas do
TST:

SUM-132 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO
(incorporadas as Orientacgdes Jurisprudenciais n° 174 e 267 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente,
integra o célculo de indenizacéo e de horas extras (ex-Prejulgado n° 3).
(ex-Sumula n°® 132 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 - e ex-OJ
n° 267 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002) (...)

SUM-264 HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 A remuneracao do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa.

Conforme se verifica, a r. decisdo de primeiro grau atendeu aos
enunciados acima transcritos, de tal forma que escorreita na
determinacédo para que o adicional de periculosidade integre o calculo
das horas extras e respectivos reflexos.

Outrossim, convém mencionar que a clausula 8% da CCT 2010/2012
(Num. e03894f - P4g. 6) ndo exclui o adicional de periculosidade do célculo
das horas extras, diferentemente do sustentado pela ré, porquanto a previsao
coletiva apenas determina que seja 0 mencionado adicional calculado "sobre
a hora trabalhada em tais condicGes de risco", sem nada mencionar acerca
do valor correspondente a este ou sua base de célculo.

Desta feita, nada a reparar” (pags. 596 e 597, destacou-se) .

Nas razdes de recurso de revista, o reclamado defende
gue n&o cabe integracdo do adicional de periculosidade na base de célculo
das horas suplementares.

Indica ofensa aos artigos 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal e 193 da CLT e contrariedade a Sumula n® 191 desta
Corte.

Sem razao.

Segundo o entendimento jurisprudencial desta Corte
Superior, o adicional de periculosidade, por se tratar de parcela de
natureza salarial, deve integrar a Dbase de calculo das horas
extraordinarias.

A decisdo regional, por conseguinte, foi proferida em

sintonia com a diretriz das Sumulas n°® 264 e 132, de seguinte teor:
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"SUMULA N° 264 HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A remuneracdo do servico suplementar é composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa."”

"SUMULA N° 132 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO (incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n° 174 e 267
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra
o célculo de indenizacéo e de horas extras (ex-Prejulgado n° 3). (ex-Sumula
n°® 132 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 - e ex-0OJ n°® 267 da
SBDI-1 - inserida em 27.09.2002) (...)."

Conforme se extrai da decisdo recorrida, o que foi
deferido ndo foi a incidéncia das horas extras na base de calculo do
adicional de periculosidade, mas a integracdo do adicional de
periculosidade no saldrio para o cédlculo das horas extras.

Logo, ndo verificada ofensa a Sumula n°® 191 desta
Corte, tampouco violacdo do artigo 193 da CLT.

Ademais, ndo se vislumbra ofensa ao artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal, porque, conforme assentou o Regional, “a
clausula 82 da CCT 2010/2012 (Num. e03894f - Pag. 6) ndo exclui o adicional de periculosidade do
calculo das horas extras, diferentemente do sustentado pela ré, porquanto a previsao coletiva apenas
determina que seja 0 mencionado adicional calculado “sobre a hora trabalhada em tais condic¢des de
risco", sem nada mencionar acerca do valor correspondente a este ou sua base de calculo” (pag.
597) .

Do exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

7. FGTS. VERBAS SALARIAIS DEFERIDAS. CARATER
ACESSORIO

A Corte de origem, quanto ao tema, assim se manifestou:

“FGTS E INDENIZACAO DE 40%

Requer a reclamada seja afastado da condenacdo o pagamento de
diferencas de FGTS, uma vez que acessorio de principal indevido.

Sem razéo.
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Considerando que a r. decisdo de origem foi parcialmente
mantida, tem-se que restam devidas as diferencas de FGTS incidentes
sobre as parcelas deferidas a reclamante.

Sendo assim, nada a reparar” (padg. 597, destacou-se).

No recurso de revista, o reclamado defende a excluséao
da condenacdo acessdria, de pagamento do FGTS e da multa rescisdéria, tendo
em vista que a condenacdo principal é indevida. Indica ofensa ao artigo
92 do Cédigo Civil.

Contudo, como a condenacdo principal, relativa as
verbas salariais, ndo foi reformada, reputo prejudicado o apelo neste

tépico.

8. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. PRESUNCAO DE VERACIDADE JURIS TANTUM.

O Tribunal Regional manteve a sentenca pela qual se
deferiu a assisténcia judicidria gratuita ao reclamante, mediante os

seguintes fundamentos:

“JUSTICA GRATUITA

Por fim, a ré sustenta a necessidade de reforma da r. sentenca quanto ao
deferimento dos beneficios da justica gratuita, argumentando que o autor ndo
preenche os requisitos legais, ndo bastando a afirmacdo do estado de
miserabilidade.

Sem razéo.

Quanto a justica gratuita, o artigo 4° da Lei 1.060/50 dispde que "a
parte gozara dos beneficios da assisténcia judicidria gratuita, mediante
simples afirmagéo, na proépria inicial, de que ndo esta em condigOes de
pagar as custas do processo e 0s honorarios de advogados, sem prejuizo
proprio ou de sua familia”. Inexiste outro requisito.

Conforme se verifica da declaragdo constante da peca de ingresso
e do instrumento de mandato, o autor declarou nédo possuir condicdes de
arcar com as custas do processo, de tal modo que atendeu ao Unico
requisito necessario ao deferimento de seu pleito.

Impugnando a ré o estado de miserabilidade do autor, aquela
incumbe o O6nus de prova, do qual ndo se desincumbiu, pois néo
produziu qualquer prova apta a infirmar a declaragcdo autoral,
presumindo-se verdadeiro o estado de miserabilidade, nos termos do
art. 302, "'caput™, do CPC.
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Por fim, a propria CLT, em seu art. 790, § 3°, dispde expressamente
que: "§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condi¢Oes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia.”

Destarte, mantenho” (pag. 598, destacou-se).

A reclamada defende que o autor ndo preencheu os
requisitos previstos em lei para a concessdo dos beneficios da justica
gratuita.

Indica ofensa ao artigo 14 da Lei n° 5.584/70 e
dissenso pretoriano.

Raz&do ndo lhe assiste.

No caso dos autos, o pedido de assisténcia judiciaria
nédo foi impugnado pela parte contraria, que ndo produziu prova capaz de
desconstituir a declaracdo firmada pelo reclamante.

Com efeito, em que pese ser relativa a presungdo de
veracidade da declaracdo de insuficiéncia de recursos, € necessaria a
impugnacdo da parte contraria e a respectiva producdo de prova, a fim
de afastar a hipossuficiéncia alegada.

No caso dos autos, a reclamada nao apresentou prova
habil a desconstituir a declaracdo de pobreza firmada pelo reclamante.

Nos termos da Lei n° 1.060/1950, § 1°, alterada pela
Lei n° 7.510/1986, “presume-Se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa condi¢do nos
termos desta lei”.

J4d a Lei n® 7.115/83, em seu artigo 1°, preceitua que
“a declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, dependéncia econdmica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da
Lei, presume-se verdadeira”.

Assim, ¢é que, firmada a declaracdo de pobreza,
desnecessario que a parte comprove que de fato ndo estd em condicdes
financeiras de arcar com as despesas do processo. A simples declaracéo
de hipossuficiéncia atende ao Unico requisito exigido pela Lei
1.060/1950.
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Esse é o entendimento firmado nesta Corte,
consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n® 304 da SbDI-1 do TST,
que versa sobre a desnecessidade de o declarante comprovar a situacdo
de hipossuficiéncia, nos termos da lei, com o seguinte teor: “paraa concessdao
da assisténcia judiciria, basta a simples afirmag&o do declarante ou de seu advogado, na peti¢&o inicial,
para se considerar configurada a sua situacdo econdomica”.

Logo, n&o h& falar em ofensa ao artigo 14 da Lei n°®
14 da Lei n° 5.584/70 e tampouco em divergéncia jurisprudencial, ante
0 O6bice da Sumula n° 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, n&o conhecer integralmente do
recurso de revista.

Brasilia, 25 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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